Knowledge is expensive,
but realise what stupidity can cost you

Management op zijn indiaans
wijsheid van Dakota indianen

De wijsheid van de Dakota-indianen stelt dat
wanneer je ontdekt dat het paard dat je
berijdt dood is, de beste strategie erin
bestaat af te stijgen.

In managementkringen worden echter vaak
andere strategieén toegepast:

[

Een betere zweep kopen;

De ruiter verwisselen;

3. Uitspraken zoals: ‘zo hebben we
altijd een dergelijk paard
bereden’;

N

4. Een werkgroep oprichten om het paard te bestuderen;

5. Andere landen bezoeken om te zien hoe ze daar dode paarden berijden;

6. De standaarden om dode paarden te berijden verhogen;

7. Een task-force oprichten om het dode paard te doen herleven;

8. Een opleiding inrichten om onze rijkunst te verhogen;

9. De toestand van de dode paarden in de actuele omgeving vergelijken;

10. Wetgeving invoeren houdende dat “dit paard niet dood is’;

11. De verantwoordelijkheid leggen bij de ouders van het paard;

12. Verschillende dode paarden inspannen om de snelheid te verhogen;

13. Verklaren dat ‘geen enkel paard dood genoeg is om het niet te slaan’;

14. Bijkomend budget voorzien om de prestaties van het paard te
verbeteren;

15. Een studie uitvoeren om te zien of externen het niet goedkoper kunnen
berijden;

16. Verklaren dat het paard ‘beter, sneller en goedkoper’ dood is;

17. Een kwaliteitskring oprichten om een gebruik te vinden voor het dode
paard;

Management op zijn
indiaans

XX-xx-2011 pag. 1



Management op zijn
indiaans

XX-xx-2011 pag. 2

18. De performancevereisten van het paard herzien;

19. Zeggen dat dit paard werd aangeschaft met kost als een onafhankelijke
variabele;

20. Het paard promoveren naar een kaderfunctie.
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